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Abstract


Het aandeel zelfstandigen in Nederland en dan met name zelfstandigen zonder personeel (zzp'ers) is de laatste jaren sterk toegenomen, veel sterker dan in andere Europese landen (Kösters, 2017). Momenteel is 12% van de werkzame beroepsbevolking zzp'er. Er is veel maatschappelijke discussie over de wenselijkheid van deze ontwikkeling. Zzp'ers worden door sommigen vooral gezien als ondernemers. Een groei van het aantal ondernemers is goed voor de economie omdat het voor meer werkgelegenheid en innovatie kan zorgen (Van Praag & Versloot, 2007; European Commission, 2015). Anderen wijzen erop dat mogelijk een deel  van de 'nieuwe' zzp'ers vooral werkzaamheden doen die ook door werknemers in loondienst kunnen worden gedaan, en vragen zich af of het dan echt wel om ondernemerschap gaat en er niet eerder sprake is van schijnzelfstandigheid (Zandvliet et al., 2013). Het gaat dan om werkenden die weliswaar geen werknemer zijn maar wel afhankelijk zijn van één opdrachtgever. Deze opdrachtgever fungeert feitelijk als de werkgever maar de risico's die behoren bij het werkgeverschap worden overgeheveld naar de zzp'er.  Dat kan ertoe leiden dat er een kwetsbare groep ontstaat die onvoldoende beschermd is tegen risico's gerelateerd aan gezondheid, ouderdom en arbeidsconflicten. Bovendien zijn er zorgen dat zzp'ers die sterk afhankelijk zijn van één opdrachtgever hier min of meer toe gedwongen zijn omdat men geen baan als werknemer kon vinden of omdat het werk bij de (voormalige) werkgever alleen gecontinueerd kon worden als zzp'er. 
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Tijdschrift Gedrag & Organisatie

Gedrag & Organisatie, Tijdschrift voor Sociale, Arbeids- en Organisatiepsychologie is een wetenschappelijk tijdschrift voor de Nederlandse en Vlaamse markt. Naast empirische artikelen (gebaseerd op kwantitatief en kwalitatief onderzoek) publiceert Gedrag & Organisatie theoretische uiteenzettingen en overzichtsartikelen. Regelmatig terugkerende onderwerpen in het tijdschrift zijn werving en selectie, leiderschap, duurzame inzetbaarheid, werkdruk, bevlogenheid en burn-out. Daarnaast worden actuele onderwerpen, zoals diversiteit,  en de impact van technologie op werknemers, belicht in themanummers.

Tijdschrift Gedrag & Organisatie verschijnt vier maal per jaar, zowel online als op papier. Via deze link kunt u een abonnement afsluiten.

Meer info










Call for Papers


Global Vietnam welcomes papers in varied forms, including individual concept papers, research articles, book reviews, debate and opinion pieces, etc. It also welcomes proposals for special issues. The maximum length for a paper published in the Journal is up to 12,000 words including references, notes and figures/tables/charts. Requested length for book reviews is two pages. You can send your proposal to Prof Phan Le-Ha ([email protected]) or to the commissioning editor at AUP, Inge Klompmakers ([email protected]). 





Tijdschrift voor Geschiedenis zoekt reviewartikelen!
Aan de hand van een serie reviewartikelen brengt Tijdschrift voor Geschiedenis de komende tijd recente ontwikkelingen in het historische landschap in kaart. Maakt uw vakgebied een interessante ontwikkeling door? Heerst er een debat? Kregen recente publicaties volgens u niet voldoende aandacht? Kruip dan in uw pen en schrijf een reviewartikel voor Tijdschrift voor Geschiedenis! We verwelkomen bijdragen van historici uit alle mogelijke vakgebieden.
Meer info via: www.aup-online.com/content/journals/00407518
en tijdschriftvoorgeschiedenis.org.





 

Call for papers

Carillon and Bell Culture in the Low Countries is an annual publication about carillon and bell culture and the related tangible and intangible cultural heritage. The articles are the output of academic and/or artistic research. The editors welcome contributions from history, musicology, sociology, anthropology, (historically) informed performance, heritage, cultural studies, campanology etc. Although the Low Countries are the main focus, we also welcome contributions on the bell and carillon culture from all over the world.
For the second yearbook, to be published mid-May 2023, authors may send a short abstract (max. 300 words) to [email protected] by 1 September 2022. Articles can be submitted in Dutch or English. More information can be found in the CfP attached (Nederlands).
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